GRAD VARAZDIN, Varazdin, Trg kralja Tomislava 1, zastupan po gradonaéelniku dr.sc.
Nevenu Bosilju,

GRADSKI MUZEJ VARAZDIN, Varazdin, Setalite J. J. Strossmayera 3, zastupan po
ravnatelju Miranu Bojani¢u Morandiniju

i
HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI, Zagreb, Kneza Mislava 20,
zastupan po glavnom tajniku Domagoju Rebiéu,

dana 22. prosinca 2022. godine sklopili su slijedeci:

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlenike u Gradskom muzeju Varazdin

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna

prava i obveze potpisnika ovog Ugovora te prava iz rada i temeljem rada zaposlenika u
Gradskom muzeju Varazdin (u daljnjem tekstu: GMV).

Clanak 2.

Poslodavac u smislu ovog Ugovora je GMV kojemu je osniva¢ i vlasnik solidarno
odgovoran za realizaciju prava iz ovog Ugovora.

Pod pojmom Sindikat u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Hrvatski sindikat
djelatnika u kulturi, Zagreb, Kneza Mislava 20 ili po njegovoj odluci ovlastena sindikalna
podruznica u GMV.

Pod pojmom zaposlenika podrazumijevaju se zaposlenici GMV koji su temeljem
ugovora o radu zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme s punim ili nepunim
ili skra¢enim radnim vremenom i zaposlenici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu
pripravnika.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znaCenje koristeni u ovome Ugovoru odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je propisom, nekim drugim
Kolektivnim ugovorom koji se odnosi na zaposlenike iz ¢lanka 1. ovog Ugovora (Kolektivni
ugovor na opc¢oj razini ustanova i sl.), pravilnicima poslodavea ili ugovorom o radu, za
zaposlenike nesto povoljnije rijeSeno.

Clanak 4.
Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi slijede¢im nacelima:

— medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zapo3ljavanja;
— promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja,
— mirnog rje$avanja sporova.



Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zaklju¢ivanja Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvriavati, ili bi
joj to bilo izuzetno oteZzano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti Ugovor, nego ¢e drugoj
strani predloziti izmjenu Ugovora.

Clanak 5.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog
Ugovora i suzdrzavati se akcija koje bi Stetile njegovoj provedbi.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Poslodavac je duzan prije dono3enja odluke o potrebi zaposljavanja zaposlenika
zatraziti prethodnu suglasnost gradonacelnika.

Clanak 7.
Zaposlenici se primaju na rad na temelju natje¢aja, odnosno oglasa, sukladno zakonu.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje zaposlenik se moze primiti na rad bez
objavljivanja natjeCaja, odnosno oglasa, ali najduze za razdoblje od 90 dana.

Clanak 8.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se u pravilu sklapa na neodredeno
vrijeme.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji
stvaran 1 vazan razlog, a osobito ako se radi o:

— sezonskom poslu,

— zamjeni privremeno nenazo¢nog zaposlenika,

— privremenom povecéanju opsega poslova,

— privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

— ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja,

— poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja, odnosno oglasa, ali ne duze od 90
dana,

— poslovima za koje se ne raspisuje natjecaj, odnosno ako se na oglas ne javi osoba koja
ispunjava propisane uvjete. S osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa se ugovor o
radu na odredeno vrijeme do zaposljavanja osobe koja ispunjava propisane uvijete,

— drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 9.

Poslodavac moze sklopiti viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi 1 prvi ugovor o radu na odredeno vrijeme, na temelju kojih se radni odnos na istim
poslovima zasniva na neprekinuto razdoblje duZe od tri godine u slijedeé¢im slu¢ajevima:

— radi zamjene jednog ili viSe privremeno nenazo¢nih zaposlenika - do njihova povratka
na rad;



- radi obavljanja poslova za koje zaposlenik nema propisane uvjete - dok se na natjecaj,
odnosno oglas $to se ponavlja svake godine, ne javi osoba koja ispunjava traZene
uvjete.

Na prvi ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljucen izmedu poslodavca i
zaposlenika ne primjenjuje se trogodisnji rok valjanosti, odnosno uvjeti njegovog sklapanja iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih zakonom, za svako radno
mjesto utvrduju se op¢im aktom i posebni uvjeti.
Po zasnivanju radnog odnosa moZe se vr$iti provjera stru¢nih i radnih sposobnosti
zaposlenika kroz institut probnog rada koji mozZe trajati najvise:
— do mjesec dana za poslove za koje se trazi do II1. stupnja struéne spreme,
— do dva mjeseca za poslove za koje se trazi [V. stupanj struéne spreme,
— do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi V. i VI. stupanj stru¢ne spreme,
— do 3est mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj stru¢ne spreme ili vise.
Probni se rad iznimno mozZe produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sl.) za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset
dana, o ¢emu ugovorne strane sklapaju aneks ugovoru o radu.

Clanak 11.
Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku obrazloZen.

Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije
posljednjega dana probnog rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Nadlezno tijelo ustanove u kulturi imenovat ¢e ¢lanove Komisije za pracenje rada
zaposlenika i provjere njegovih stru¢nih i radnih sposobnosti za vrijeme probnog rada.

Komisija za prac¢enje rada zaposlenika u probnom radu broji 3 ¢lana, od kojih jednog
¢lana predlaze Sindikat.

Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme te najmanje istu
duljinu radnog iskustva u struci kao zaposlenik ¢ije se radne i struéne sposobnosti
provjeravaju.

Clanak 12.

Ugovor o radu moze se sklopiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad
u zanimanju za koje se skolovao.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi od IV. do VII. stupnja
stru¢ne spreme.

Clanak 13.
Ako zakonom nije druk¢ije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:

— 3 mjeseca za poslove za koje se trazi V. stupanj stru¢ne spreme,
— 6 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i VI. stupanj stru¢ne spreme,
— 12 mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj stru¢ne spreme.
Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada osnovna placa u visini od 85% od
najniZe osnovne place za radno mjesto njegove struéne spreme.



Clanak 14.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obu¢avanja.

Clanak 15.
Pripravnik polaZze struéni ispit ako je to propisano zakonom i drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.
Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put, pripravnik ima pravo na placeni dopust u
trajanju od pet radnih dana.
U dane pla¢enog dopusta za polaganje stru¢nog ispita uracunava se dan (dani)
sudjelovanja na seminaru za polaganje stru¢nog ispita.

Ostale dane placenog dopusta iz stavka 3. ovog ¢lanka pripravnik moze koristiti
neposredno prije dana polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 16.

Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jos
jednom u roku koji ne moze biti kraci od 15 dana. Ako ni tada ne poloZi stru¢ni ispit prestaje
mu radni odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Clanak 17.
Na pripravnike se primjenjuju propisi pojedinih djelatnosti u kulturi (Zakon o
muzejima).

PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 18.

Postupak za utvrdivanje potrebnih znanja 1 sposobnosti odnosno ostvarivanje
predvidenih rezultata rada provodi se u skladu sa zakonom, time da vrijeme provjere ne moze
trajati krace od tri mjeseca od dana pokretanja postupka.

Postupak iz stavka 1. pokrece poslodavac te imenuje komisiju od tri ¢lana, od kojih je
jedan obvezno predstavnik Sindikata.

Clanovi komisije iz prethodnog stavka moraju imati najmanje isti stupanj struéne
spreme odredene vrste zanimanja i radnog iskustva kao zaposlenik ¢ije znanje i sposobnost
odnosno radni rezultat se provjeravaju.

Provijera znanja i1 sposobnosti odnosno ostvarivanje rezultata zapocinje danom
pokretanja postupka time da ne moze biti pokrenuta prije proteka roka od Sest mjeseci za
zaposlenike koji su duze odsustvovali s rada zbog sluzbe u oruzanim snagama, rodiljnog
dopusta, duzeg bolovanja i sl.

Nakon izvrSene provjere komisija safinjava pisano izvjeS¢e koje se uruCuje
zaposleniku, poslodavcu i Sindikatu.

Na temelju izvjeS¢a iz prethodnog stavka nadlezno tijelo donosi odluku o moguénosti
rasporeda zaposlenika na radno mjesto koje odgovara njegovim struénim znanjima i

sposobnostima, a ako takva moguénost ne postoji, zaposleniku moze prestati radni odnos na
nacin i pod uvjetima predvidenim zakonom.



RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 19.

Zaposlenik moze biti rasporeden na druge poslove koji nisu u skladu s njegovom
stru¢nom spremom, odnosno moZe mu prestati radni odnos zbog toga $to nema potrebno
znanje i sposobnosti i ne ostvaruje predvidene rezultate rada na svom radnom mjestu, samo
kada se to utvrdi u odgovaraju¢em postupku uz prethodno pribavljeno misljenje Sindikata.

Clanak 20.

Zaposleniku kojemu poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga, ima pravo na otpremninu u visini koja se za istu namjenu ispla¢uje zaposlenicima
Grada Varazdina, ali ne u manjem iznosu od otpremnine propisane ¢lankom 71. ovog
Ugovora.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku u roku od 15 dana od
dana prestanka radnog odnosa.

Clanak 21.

Zaposleniku za ¢ijim je radom prestala potreba u ustanovi, radni odnos prestaje
protekom otkaznoga roka i to kako slijedi:

— dva tjedna, ako zaposlenik u GMV ima manje od godinu dana neprekidnog radnog
staza,

— mjesec dana, ako zaposlenik u GMV ima jednu godinu neprekidnog radnog staza,

— mjesec dana i dva tjedna, ako zaposlenik u GMV ima, ili u toj godini navriava, dvije
godine neprekidnog radnog staza,

— dva mjeseca, ako zaposlenik u GMV ima, ili u toj godini navrSava, pet godina
neprekidnog radnog staza,

— dva mjeseca i dva tjedna, ako zaposlenik u GMV ima ili u toj godini navrsava, deset
godina neprekidnog radnog staza,

— tri mjeseca, ako zaposlenik u GMV ima, ili u toj godini navr$ava, dvadeset godina
neprekidnog radnog staza.

Otkazni rok zaposleniku koji je u GMV proveo neprekidno dvadeset godina, povecava
se za dva tjedna ako je zaposlenik navrSio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je
navrSio pedeset pet godina Zivota.

RADNO VRIJEME

Clanak 22.

Puno radno vrijeme zaposlenika u GMV uklju¢ujuéi i dnevni odmor iznosi 40 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme moze se rasporediti u pet odnosno Sest radnih dana, zavisno od
potreba ostvarivanja programa.

Pravilnikom o radu utvrduje se raspored dnevne i tjedne radne satnice, kao i
preraspodjela radnog vremena u okviru rada u tijeku jedne godine.

Zaposlenik ima pravo na odmor u tijeku rada u svakom radnom danu u trajanju od 30
minuta.



Vrijeme odmora iz prethodnoga stavka ubraja se u radno vrijeme, a raspored dnevnoga
odmora odrediti ¢e se Pravilnikom o radu ili odlukom ravnatelja.

Clanak 23.

Raspored radnog vremena zaposlenika koji rade skraceno radno vrijeme zbog
umanjenja radne sposobnosti, njege djeteta do 3 godine ili njege djeteta s teSko¢ama u razvoju
odreduje se sporazumom izmedu nadleznog tijela GMV i zaposlenika koji radi skraceno
radno vrijeme.

ODMORI I DOPUSTI

Clanak 24.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno.
Dan tjednog odmora je nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, koriStenje tjednog
odmora osigurava mu se tijekom slijedecéeg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na na¢in iz stavka 3. ovog
¢lanka, moze se koristiti naknadno, prema poslodavéevoj odluci.

Zaposleniku se, u svakom slucaju, treba osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14
dana neprekidnog rada.

GODISNJI ODMOR

Clanak 25.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Osnovica za izra¢un godisnjeg odmora iznosi 18 radnih dana.

Clanak 26.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora zaposleniku se isplac¢uje naknada place u
visini njegove prosje¢ne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (ura¢unavajuci sva primanja
u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 27.

Nistetan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 28.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i1 blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godi$njeg odmora.



Clanak 29.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi
od 8 dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 30.

Zaposlenik kojemu radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu, ostvaruje pravo na
puni godisnji odmor za tu kalendarsku godinu.

Clanak 31.

Osnovica za izratun godi$njeg odmora iz ¢lanka 25. stavka 2. uveéava se prema
pojedina¢no odredenim mjerilima:

a) prema duzini radnoga staza:

— do 5 godina 1 dan
— od 5 do 10 godina 2 dana
— od 10 do 15 godina 3 dana
— od 15 do 20 godina 4 dana
— od 20 do 25 godina 5 dana
— od 25 do 30 godina 6 dana
— od 30 do 35 godina 7 dana
— viSe od 35 godina 8 dana
b) s obzirom na sloZzenost poslova:
— poslovi VSS 5 dana
— poslovi VSS 4 dana
— poslovi SSS 3 dana
— poslovi NSS 2 dana
¢) prema doprinosu na radu:
— ako ostvari izvrstan rezultat 4 dana
— ako ostvari vrlo uspje$ne rezultate 3 dana
— ako ostvari uspjedne rezultate 2 dana
d) prema posebnim socijalnim uvjetima:
— roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje dijete po 1 dan
— samohranom roditelju djeteta do 15 godina 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSko¢ama u razvoju,
bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— osobi sa invaliditetom 2 dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izratun
godisnjeg odmora uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama a) do d) stavka 1.
ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih
dana u godini.

Clanak 32.

Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela uz uvjet da se time ne dovodi u
pitanje realizacija muzejskog programa.



Zaposlenik ima pravo koristiti godi$nje dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po
zelji, uz obvezu da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana
ranije.

Zaposlenici koji zbog mobilizacije u hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu
koristili godisnji odmor, imaju pravo koristiti neiskoristeni godi$nji odmor za prethodnu
godinu nakon demobilizacije ili prestanka radne obveze, tako da vrijeme koristenja
neiskoriStenog godi$njeg odmora odreduje ravnatelj.

Clanak 33.

Pri odredivanju vremena koridtenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi ra¢una o potrebama i Zeljama zaposlenika, te u
tom smislu prikupiti njihove prijedloge i savjetovati se sa Sindikatom.

Clanak 34.

Na temelju plana rasporeda godidnjeg odmora poslodavac dostavlja zaposleniku
odluku o koristenju godi$njeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg
odmora.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godi$njeg odmora samo
radi izvrSavanja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke
poslodavca.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori$tenje godi$njeg odmora mora se
omoguditi naknadno kori$tenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enu odgodom, odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.
Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u
polasku 1 povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim
Ugovorom.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode,
odnosno prekida godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

PLACENI DOPUSTI

Clanak 35.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plade (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini po slijede¢im osnovama, i to godi$nje ukupno za:

— zakljudivanje braka i Zivotnoga partnerstva 2 dana
— rodenje djeteta 3 dana
— smrti supruznika, izvanbra¢nog druga, djeteta,

posvojenika, roditelja, posvojitelja i unuka 3 dana
— smrt drugih ¢lanova uZe obitelji 1 dan
— selidbe 1 dan
— teske bolesti supruznika, izvanbra¢nog druga,

djeteta, posvojenika, roditelja, posvojitelja 3 dana
— za dobrovoljne darivatelje krvi za svako darivanje 1 dan



— zanastupanje na kulturnim i sportskim priredbama 1 dan
— zasudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima

1 obrazovanju za sindikalne aktivnosti 1 dan
— otklanjanje posljedica elementarne nepogode na
imovini zaposlenika 1 dan

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka, kao i za svako dobrovoljno darivanje krvi.

Zaposlenik koji Zeli koristiti placeni dopust duzan je podnijeti pisani zahtjev s
potrebnim dokazima u pravilu najkasnije tri dana prije namjeravanog koriStenja placenog
dopusta, osim u slu¢aju smrti srodnika.

Clanak 36.

Zaposlenik mozZe koristiti placeni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 35. ovoga Ugovora nastupe u vrijeme koristenja godisnjeg
odmora, na zahtjev zaposlenika, koristenje godi$njeg odmora se prekida te zaposlenik koristi
placeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 35. ovoga Ugovora nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni
dopust.

Clanak 37.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje
pla¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

PLACA
Clanak 38.
Plaéu zaposlenika ¢ini:
— osnovna bruto plada,
— dodaci na osnovnu bruto placu.

Osnovnu bruto placu ¢ini umnozak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je zaposlenik rasporeden i osnovice za izracun plaée, uvecan za 0,5 % za svaku navrienu
godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspje$nost na radu, dodaci za poslove s
posebnim uvjetima rada i druga uvecanja place.

Clanak 39.

Osnovica za obraCun place istovjetna je visini osnovice koja se primjenjuje za obradun
place sluzbenika i namje$tenika u upravnim tijelima Grada Varazdina.

U slu¢aju smanjenja osnovice iz stavka 1. ovog ¢lanka, Gradonacelnik ¢e posebnom
odlukom utvrditi visinu osnovice zaposlenika u GMV, s tim da ona ne moze biti niZza od
visine osnovice za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Clanak 40.
Za zaposlenike GMV iz ¢lanka 2. ovog Ugovora utvrduju se slijedeéi koeficijenti:
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Zamjenik ravnatelja - pripadajuci koeficijent uvecava se za

1.

1.1.
1.2.
1:3.
1.4.
1.5,
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
111
1:12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1:17.
1.18.
1.19.
1.20.

2.

2:1.
.58
23.
3.

3.1.
3.2.
2 R
3.4.
3.5.
3.6.
3.7
3.8.
3.9

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.

Polozaj i radna mjesta L. vrste (VSS)
muzejski savjetnik

visi kustos

kustos

konzervator - restaurator savjetnik
vi$i konzervator - restaurator
konzervator - restaurator
muzejski savjetnik dokumentarist
visi kustos dokumentarist

kustos (dokumentarist)

muzejski savjetnik pedagog

visi kustos pedagog

kustos (pedagog)

informati¢ar savjetnik

visi informati¢ar

informaticar

ey e

ey e

poslovni tajnik

voditelj raCunovodstva i financija
PoloZaj i radna mjesta II. vrste (VSS)
savjetnik za odnose s javnosc¢u

visi voditelj odnosa s javnoséu

voditelj odnosa s javno$éu

Polozaj i radna mjesta III. vrste (SSS)
vi$i muzejski tehnicar

muzejski tehni¢ar

vi$i muzejski tehnicar (fotograf)
muzejski tehnicar (fotograf)

restaurator majstor

visi restaurator - tehnicar

restaurator - tehni¢ar

visi preparator

preparator

referent za ratunovodstvene poslove
Cuvar - vodic

domar/zastita od pozara

cuvar - vratar

10

+0,10
Koeficijent
2,19
1,93
1,77
2,19
1,93
1,71
2,19
1,93
1.77
2,19
193
1,71
2,19
1,93
1,77
2,19
1.93
1:77
107
1,71

1,77
1,62
1,39

1.41
1,26
1.41
1.26
1,56
1.41
1,26
1.41
1,26
1,12
0.94
1,00
0.89



4. Polozaj i radna mjesta I'V. Vrste (NSS)
4.1.  odrzavatelj ¢istoce 0,81

U tekstu ovoga Ugovora pod pojmom visoka struéna sprema (VSS) podrazumijeva se
zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju
Je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 1 131/17).

Pod pojmom visa stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva se zavren preddiplomski
sveuCilidni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno visa struéna
sprema koju je zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Clanak 41.
Placa se isplacuje jedanput mjese¢no za protekli mjesec.

Od jedne do druge place ne smije pro¢i vise od 30 dana. Kada se isplata vrsi u
iznimnim okolnostima tada od jedne do druge isplate place moze proci vise od 30 dana, a
maksimalno 35 dana.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrsiti uplatu obustava iz plaée (kredit,
sindikalne ¢lanarine, osiguranje, uzdrzavanje i sl.).

UVECANJE PLACE
Clanak 42.
Osnovna placa zaposlenika uvecava se:
— zarad nocu 40%
— za prekovremeni rad 30%
— zarad subotom 20%
— zarad nedjeljom 30%
— za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%

— zarad u drugoj smjeni ukoliko zaposlenik radi
naizmjeni¢no, ili najmanje dva radna dana u

tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%
— za magistra znanosti 8%
— za doktora znanosti 15%

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada zaposlenik moze
koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada) te mu se u tom slu¢aju izdaje rjeSenje
u kojem se navodi broj slobodnih dana i vrijeme koristenja, kao i vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren.

Na zaposlenike koji rade na poslovima ¢uvara-vodi¢a i Cuvara-vratara neée se
primjenjivati odredba stavka 1. alineje 1., 3. i 4. ovoga ¢lanka, obzirom je istim zaposlenicima
takav rad utvrden kroz koeficijent sloZenosti poslova.

Ako zaposlenik radi na blagdane ili neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na
plac¢u uvecanu za 30%.
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Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 43.

Zaposleniku se moze isplatiti dodatak za uspje$nost na radu ukoliko su za to osigurana
financijska sredstva, a prema Pravilniku o kriterijima za utvrdivanje uspjeha $to ¢e ga uz
suglasnost Sindikata donijeti ravnatel;.

Dodatak za uspjes$nost na radu iz prethodnog stavka ne moze se ostvarivati kao stalni
dodatak na placu.

Dodatak za uspjes$nost na radu moze iznositi najvise do tri place doti¢nog zaposlenika.

Clanak 44.

Placa i ostala materijalna prava zaposlenika iskazuju se u bruto iznosu.

Poreze, prireze i doprinose obracunava i uplacuje poslodavac.

Poslodavac je duzan omoguéiti zaposleniku i sindikalnom povjereniku uvid u
dokumentaciju o obracunu placa i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje.

Clanak 45.

Ako zaposlenik po nalogu poslodavca obavlja poslove vise sloZenosti od poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden, u trajanju od najmanje 7 dana, placa mu se isplacuje
sukladno placi radnog mjesta poslova koje je obavljao po nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac donosi odluku o
plaéi.

Zaposlenik ne smije obavljati poslove iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka bez izdanog

pisanog naloga s tim da mu se placa viSe sloZenosti isplacuje samo za one radne sate koje je
stvarno na njima proveo bez obzira na trajanje naloga.

Clanak 46.

Kada se tijekom radnog vijeka zaposleniku smanji njegova radna sposobnost zbog
godina starosti i opéeg zdravstvenog stanja, fizicke ili psihicke iscrpljenosti, ozljede na radu,
invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti prema utvrdenju nadleznog tijela, odnosno
lije¢nika, a do stjecanja prava na mirovinu nedostaje mu 5 godina staza ili 5 godina Zivota
osigurat ¢e mu se povoljniji uvjeti rada (laksi posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.)
bez smanjenja njegove place koju je ostvarivao u vrijeme prije nego su nastupile spomenute
okolnosti.

NAKNADA PLACE

Clanak 47.
Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme kada ne radi zbog:
— godi$njeg odmora,
— placenog dopusta,
— drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
— sudjelovanja na seminarima.
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Clanak 48.

U slu¢aju odsutnosti zaposlenika s posla zbog bolovanja do 42 dana zaposleniku
pripada naknada plae najmanje u visini 85 % od njegove plade ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je poceo s bolovanjem, ali ne u manjem iznosu od onoga koji u tu
svrhu pripada sluZzbenicima i namje$tenicima u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Naknada u 100% iznosu pla¢e pripada zaposleniku za slucaj bolovanja zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 49.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih
aktivnosti utvrdenih zakonom i ovim Ugovorom, poslodavac je duzan isplatiti naknadu place
kao da je radio na poslovima radnog mjesta uz normalan u¢inak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zadacama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom zakljué¢enim izmedu Sindikata i poslodavca.

Clanak 50.

Ako sindikalni povjerenik obnasa poslove radni¢kog vijeca, pripada mu naknada place za 3est
radnih sati tjedno.

ZDRAVLJE I ZASTITA NA RADU

Clanak 51.
Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti zaposlenika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuzne za sigurnost i zdravlje zaposlenika ukljudujuci
mjere za spre¢avanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje zaposlenika za rad
na siguran nacin, brigu za potrebu organiziranja sredstava za rad.

Poslodavac je duzan pri uvodenju novih tehnologija informirati zaposlenike i njihove
sindikalne povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima tih tehnologija
na zdravlje i sigurnost zaposlenika.

Poslodavac je takoder duzan osigurati dodatne uvjete za rad osoba s invaliditetom u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 52.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima prava i obveze:

—  biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika,

— primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provodenje mjera zatite na radu,

— biti nazotan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima

— pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje zaposlenika, a
poslodavac to propusta ili odbija uéiniti,

— obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati informacije relevantne za njihov rad,

— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

— svojom aktivno3¢u poticati ostale zaposlenike na rad na siguran nagin.
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Clanak 53.

DuZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika i osoba na koje utjecu njihovi postupci tijekom rada, u
skladu s osposobljeno3¢u i uputama koje mu je osigurala ustanova.

Zaposlenik, koji u slu¢aju ozbiljne, prijetee i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u losiji polozaj zbog svog postupka.
Takav zaposlenik uziva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke duzan izlozZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i
zdravlja ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slucaju rata ili neposredne ratne
opasnosti. kao i u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 54.

U svrhu zastite zdravlja, najmanje svake treée godine, poslodavac moze sukladno
osiguranim sredstvima, organizirati sistematski pregled svih zaposlenika.

ZASTITA ZAPOSLENIKA SA SMANJENOM RADNOM SPOSOBNOSCU

Clanak 55.

Ako poslodavac ocijeni da kod zaposlenika postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, duzan je, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe, odnosno tijela, u
pismenom obliku ponuditi mu drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on sposoban obavljati, a
koji, §to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio
rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moéi da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Zaposleniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti ili zaposleniku s invaliditetom ne moZe prestati radni odnos
bez prethodne suglasnosti Sindikata.

Clanak 56.

Naknada place koja zaposleniku s invaliditetom pripada od dana nastanka invalidnosti
ili zaposleniku od dana utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti odnosno od dana
zavrsetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto
ne moze se isplatiti u iznosu nizem od place koju je zaposlenik imao u vrijeme nastupanja
odredenih okolnosti.

Clanak 57.

Ustanova odnosno poslodavac duzni su zaposleniku koji radi skrac¢eno radno vrijeme,
zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom na radu bez krivnje zaposlenika ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto isplacivati placu koju je
zaposlenik imao u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.
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Clanak 58.

Ustanova odnosno poslodavac duzni su zaposleniku koji radi skra¢eno radno vrijeme,
zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom na radu bez krivnje zaposlenika ili
profesionalnog oboljenja isplatiti placu za skraceno radno vrijeme i naknadu u visini razlike
izmedu naknade koju ostvaruje po propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja i place
radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 59.

Zaposlenik, kojem do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje 5 godina staza ili
godina Zivota, zadrzava do odlaska u mirovinu najmanje pla¢u koju je ostvario u mjesecu koji
prethodi mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti uz uredno i savjesno obavljanje
poslova i rezultata rada primjerene njegovoj dobi.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 60.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora pod istim
uvjetima i u istom iznosu kao i sluzbenicima i namjeStenicima u upravnim tijelima Grada
Varazdina.

Clanak 61.

Zaposleniku koji odlazi u mirovnu pripada pravo na otpremninu u istom iznosu koji se
isplacuje za sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Grada Varazdina, a najmanje u
visini neoporezivog iznosa utvrdenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.

Prilikom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji ispunjava uvjete za ostvarenje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navriena odredena
starosna dob i/ili navr§en odredeni mirovinski staz.

U slucaju prestanka sluzbe, zaposleniku kojem pripada pravo na otpremninu te koji
ispunjava uvjete za mirovinu, poslodavac moze ponuditi moguénost kako bi zaposlenik
mogao izabrati izmedu otpremnine i dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku od
mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila
ostvarena da je navrsio odredenu dob, odnosno mirovinski staz.

Zaposlenik koji se odluc¢i za dokup mirovine pripada i razlika izmedu iznosa dokupa
mirovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom Ugovoru.

Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine premaSuje iznos otpremnine na koji
zaposlenik imaju pravo, o mogucnosti dokupa mirovine odlucuje poslodavac sukladno
raspolozivim prora¢unskim sredstvima.

Clanak 62.

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u GMV i njegovim
pravnim prednicima, i to za navrSenih:

5 godina
10 godina
15 godina
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20 godina
25 godina
30 godina
35 godina
40 godina

Visina jubilarnih nagrada odreduje se do visine neoporezivog dijela za tu namjenu
prema vazec¢em Pravilniku o porezu na dohodak, dok se visina jubilarne nagrade za 5 godina
radnog staza utvrduje u visini koja je utvrdena za sluzbenike i namjeStenike u upravnim
tijelima Grada Varazdina.

Jubilarna nagrada ispla¢uje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje rad u GMV, a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, nagrada Ce se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima slijedeceg mjeseca po
prestanku rada.

Clanak 63.
Zaposlenik ostvaruje pravo na isplatu sredstava za poklon djeci u prigodi Dana sv.

Nikole pod istim uvjetima i u istom iznosu kao i sluzbenici i namjestenici u upravnim tijelima
Grada Varazdina.

Clanak 64.
Zaposlenicima GMYV isplatit ¢e se prigodna godisSnja nagrada za boZziéne i uskrsne

blagdane pod istim uvjetima i u istom iznosu kao i za sluzbenike i namjestenike u upravnim
tijelima Grada Varazdina.

Clanak 65.
Zaposlenik ili njegova obitelj mogu ostvariti pravo na pomo¢ u sluéaju:

— smrti zaposlenika,
— smrti supruznika, djeteta i roditelja.
Pomo¢i iz stavka 1. ovoga ¢lanka u istoj su visini koja se isplacuje sluzbenicima i

namjesStenicima u upravnim tijelima Grada Varazdina, a do visine neoporezivog iznosa
utvrdenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 66.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoé, jedanput godinje, po svakoj
osnovi i u sluéaju:
— nastanka teSke invalidnosti,
— bolovanja duzeg od 90 dana,
— nastanka teSke invalidnosti djece i supruznika zaposlenika,
— potpore djeci zaposlenika poginulog u Domovinskom ratu,
— radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢e participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu.

Pod teSskom invalidno$¢u iz prethodnog stavka ovog c¢lanka podrazumijeva se
invalidnost utvrdena od nadlezne lije¢ni¢ke komisije koja prelazi 70%.
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Pomo¢i iz stavka 1. ovoga ¢lanka u istoj su visini koja se isplacuje sluzbenicima i
namjeStenicima u upravnim tijelima Grada Varazdina, a do visine neoporezivog iznosa
utvrdenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.

Osim osnova sadrzanih u stavku 1. ovoga ¢lanka, zaposlenik ima pravo na isplatu
pomodi 1 po drugim osnovama koje su ugovorene Kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje
na sluzbenike i namje$tenike u upravnim tijelima Grada Varazdina, u visini iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Clanak 67.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih trokova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:
— viSe od 8 i manje od 12 sati, isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice,
— viSe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Naknada troskova i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na na¢in
na koji je to regulirano za tijela drzavne uprave.

Isplatu dnevnice i putnih tro$kova iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka odobrava
ravnatelj ustanove.

Clanak 68.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim i/ili
medumjesnim javnim prijevozom, u istom iznosu i pod istim uvjetima koji su utvrdeni za
sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Zaposlenik koji je upucen na sluzbeni put i kojem je odobreno koristenje privatnoga
automobila, radi odlaska na taj put i povratka s puta, ima pravo na naknadu putnih troskova u
visini propisanoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 69.

Poslodavac je duzan osigurati sve zaposlenike od posljedica nesretnog slucaja za
vrijeme obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 69.a

Zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troskova za prehranu u istoj visini i pod istim
uvjetima kako to pravo ostvaruju sluzbenici i namje$tenici u upravnim tijelima Grada
Varazdina.

NAKNADA STETE

Clanak 70.

Naknada Stete iz ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o radu, smanjit ¢e se pod uvjetom da
Steta nije ucinjena namjerno, da zaposlenik do sad nije uzrokovao 3$tetu te da je poduzeo sve
da se Steta otkloni:

— ako se Steta moze u cijelosti otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada ustanove, ili
— ako je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada $tete bi ga osobito tesko
pogodila, ili

17



— ako se radi o osobi sa invaliditetom, starijem zaposleniku, samohranom roditelju ili
skrbniku, ili
— ako se radi o manjoj Steti.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 71.

Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi 30 dana, ako se zaposlenik i poslodavac
druk¢ije ne dogovore.

Svakom zaposleniku kojem poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje zaposlenika, pripada otpremnina u skladu sa zakonom.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacuje se najkasnije 15 dana po prestanku
radnog odnosa.

Clanak 72.

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni staz proveden u GMV i njegovim
pravnim prednicima.

Clanak 73.

Poslodavac moze redovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik povrijedio
obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

— neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvriavanja radnih obveza,

— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca,

— nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,

— povrede propisa o sigurnosti i zaStiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

— odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,

— zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

— nanos$enja znatnije Stete,

— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog Sikaniranja,

— zlouporabe koristenja bolovanja.
Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati

samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 74.

Ustanova odnosno poslodavac obvezuju se da ¢e osigurati provedbu svih prava iz
oblasti sindikalnog organiziranja uz uzajamno uvaZavanje i poStivanje, te kontinuiranu
suradnju.

Clanak 75.

Predstavnici poslodavca i poslodavac vise razine obvezuju se na partnerski odnos sa
Sindikatom 5to podrazumijeva uzajamno uvazavanje i poStivanje, te kontinuiranu suradnju.
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Clanak 76.

Aktivnost sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavca ne smije biti
sprijeena ili ometana ako djeluje u skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 77.

Celnik Sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnog odnosa kod poslodavca, a
koju obavlja profesionalno, ima se pravo nakon prestanka te funkcije vratiti na rad na iste
poslove, a ako tih poslova vi§e nema, onda na odgovarajuée poslove u okviru njegove stru¢ne
spreme.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka trebaju obavijestiti
poslodavca odmah po isteku funkcije, a najkasnije u roku od 8 dana od prestanka iste.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje se pisanim sporazumom zaklju¢enim
izmedu Sindikata i poslodavca.

Clanak 78.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom pla¢e sindikalni povjerenik ostvaruje u
ovisnosti o broju ¢lanova Sindikata u ustanovi ili kod poslodavca i to tako da za svakog ¢lana
Sindikata ima pravo na najmanje tri sata aktivnosti s naknadom placée tijekom kalendarske
godine.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ustanova odnosno
poslodavac duzni su sindikalnom povjereniku omoguciti izostanak s rada uz naknadu place
zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija.

Clanak 79.

Kada sindikalni povjerenik dio svog vremena u ustanovi odnosno kod poslodavca
posvecuje Sindikatu, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegov radni odnos
ureduje pisanim sporazumom Sindikata i ustanove odnosno poslodavca.

Clanak 80.
Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moZe biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji polozaj.

Sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavca, za vrijeme obnaSanja
duznosti i 6 mjeseci po njegovom isteku, ne moze se bez suglasnosti Sredidnjeg odbora
Sindikata:

— utvrditi kao viSak zaposlenih,
— premjestiti na nepovoljnije radno mjesto.

Clanak 81.

Poslovodni i rukovodni organi ustanove odnosno poslodavac duzni su razmotriti
prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i
odgovornosti iz rada i po osnovi rada. O zauzetim stavovima duzni su u roku 8 dana od
primitka prijedloga, inicijative, mi§ljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.
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Ravnatelj je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s
njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa zaposlenih.

Ovlasteni predstavnik Grada Varazdina primit ¢e na zahtjev povjerenika Sindikata ako
je rije¢ o pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima zaposlenih.

Pod ovlastenim predstavnikom iz prethodnog stavka podrazumijeva se procelnik
upravnog tijela u ¢ijem je djelokrugu djelatnost GMV.

Clanak 82.

Ravnatelj je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omoguciti
neophodan pristup radnom mjestu u svrhu obnasanja njegove duznosti, te radi omogucavanja
uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava zaposlenika.

Ravnatelj je takoder duzan sindikalnom predstavniku odnosno povjereniku, osigurati
informacije koje su bitne za zaposlenikov gospodarski polozaj kao Sto su prijedlozi odluka i
Pravilnik o radu kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i
razvojnih odluka koje utje¢u na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenika, radi primjene
¢lanka 149. Zakona o radu.

Ravnatelj je duzan, u pisanoj formi odgovoriti na svaki utemeljeni dopis sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika u svezi prava zaposlenika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijecen ili ometan u
obnasanju svoje duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ima i druga prava odredena ovim
Ugovorom i zakonom.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku
kao i sindikalnim predstavnicima, ukljucujuéi i one koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.

Sindikalni predstavnik duzan je poslodavcu predstaviti se odgovaraju¢om punomodi ili
iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne duZnosti ili
sluzbenog puta u svezi s tom duznos$¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Clanak 83.

Ravnatelj je sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili ¢lanu
povjereniStva duzan omoguéiti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog vremena na
nacin i u opsegu koji ovisi o veli¢ini ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjerenistva Sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke tijekom
radnog vremena ustanove, vodec¢i ratuna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na
nacin koji ne Steti djelotvornosti poslovanja ustanove.

Svi ¢lanovi Sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup
u radno vrijeme ustanove o ¢emu trebaju obavijestiti poslodavca, paze¢i da se sastanak
organizira u vrijeme i na¢in koji najmanje narusava redovito poslovanje ustanove.

Sindikalni povjerenik odnosno ¢lanovi sindikalnog povjereniStva imaju pravo na
placeni dopust za sindikalne te¢ajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od ukupno
10 dana godisnje.

Clanak 84.
Ravnatelj je duzan osigurati za rad Sindikata najmanje slijedece uvjete:
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— prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor
za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

— pravo na koridtenje telefona, telefaksa i drugih tehni¢kih sredstava i opreme u mjeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

— slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjesc¢ivanja i oglasavanja na oglasnim plo¢ama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme S$trajka, odnosno provodenja drugih
sredstava pritiska i na drugim mjestima, po odluci Sindikata.

Clanak 85.

Ako radnicko vijece nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzimaju jedan ili
vise sindikalnih povjerenika (sindikalno vijece), o ¢emu odlu¢uje Sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vijeéa s pravima iz prethodnog stavka ne
moze biti veéi od broja ¢lanova radnickog vije¢a da je ono ustrojeno.

Kada zamjenjuju radnic¢ko vijece, sindikalni povjerenik odnosno ¢&lanovi sindikalnog
vije¢a, imaju pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom o radu, a koja se utvrduje prema
broju ¢lanova koji bi imalo radnicko vijece.

Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju radni¢kog vijeéa zakljuCuje s ravnateljem
ustanove, odnosno poslodavcem, sporazum o odnosima izmedu poslodavca i radni¢kog vijeca
predvidene odredbama Zakona o radu.

Clanak 86.

Kad Sindikat zamjenjuje radnicko vijece on preuzima sva njegova prava i ovlasti u
skladu sa Zakonom o radu, kao i prava iz ¢lanka 150. stavka 1. do 3. Zakona o radu.

Clanak 87.

Kada sindikalni povjerenik odnosno sindikalno vije¢e zamjenjuje radni¢ko vijeée ima
pravo uz prethodnu suglasnost zatraziti misljenje struénjaka o poslovima iz svojega
djelokruga.

O nacinu podmirivanja troSkova nastalih primjenom stavka 1. ovoga ¢lanka Sindikat i
poslodavac ¢e se sporazumjeti.

RADNICKO VIJECE I STRAJK

Clanak 88.

Clanovi radnitkog vijeca, ¢lanovi Sindikata odnosno sindikalni povjerenici, mogu
obavljati sve sindikalne aktivnosti ukljucujuéi i organiziranje 3trajka, ali ne u ime radni¢kog
vijeca ve¢ isklju¢ivo u ime Sindikata.

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 89.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika ovog Ugovora koji nije moguce rijesiti
medusobnim pregovaranjem provest ¢e se postupak mirenja.

Mirenje provodi mirovno vijece od tri ¢lana od kojeg jednog imenuje Grad VaraZdin,
Jjednog Sindikat, a treeg sporazumno obje strane.
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Ako se oko treceg Clana obje strane ne mogu usuglasiti, zatrazit ¢e da ga imenuje
¢elnik Zupanijskog ureda nadleZznog za kulturu.

ROKOVI 1 MIRENJE

Clanak 90.

Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati prijedlog svoga ¢lana mirovnog vijeca i
odmah se dogovoriti o izboru trec¢eg ¢lana.

Ako se strane ne dogovore o izbor treceg ¢lana imenovat ¢e ga Celnik Zupanijskog
ureda nadlezan za kulturu.

Ako se ugovorne strane drukéije ne dogovore, mirovno vijeée treba svoj prijedlog
donijeti najkasnije u roku od tri dana od dana imenovanja svih ¢lanova.

PRIHVAT I UCINCI MIRENJA

Clanak 91.
Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeca, o ¢emu se
moraju izjasniti prvog idu¢eg radnog dana nakon primitka prijedloga.
Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vije¢a u roku iz prethodnog
stavka ovoga ¢lanka, smatra se da ga je prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog
ugovora.

ARBITRAZA

Clanak 92.
Ugovorene se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.

OBVEZNA ARBITRAZA

Clanak 93.

Ako u nekoj djelatnosti zakonom $trajk bude ograni¢en, u slu¢aju kolektivnog spora,
spor ¢e se povjeriti arbitrazi.

Sastav, na¢in odlu¢ivanja te rokovi arbitraze u slucaju iz stavka 1. ovog Clanka
posebno ¢e se ugovoriti.

TROSKOVI

Clanak 94.

Troskove mirenja snose obje strane.
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POSREDOVANJE

Clanak 95.

Ugovorne strane u svakom slu¢aju mogu dogovarati da spor pokusaju rijesiti
posredovanjem trecih.

STRAJK
SUZDRZAVANJE OD STRAJKA I UVJETI ZA DOPUSTENJE STRAJKA

Clanak 96.

Za vrijeme vazenja ovoga Ugovora Sindikati neée Strajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena.

Zabrana Strajka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne isklju¢uje pravo na Strajk za sva druga
nerijeSena pitanja te za slucaj spora oko izmjena ili dopuna ovog Ugovora.

Ugovorene se strane za vrijeme primjene ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu ili koristenje drugih metoda davanja
sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti u skladu sa Zakonom o radu.

DONOSENJE ODLUKE O STRAJKU

Clanak 97.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka Sindikat mora voditi ratuna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost. Za nacin
donoSenja odluka o Strajku te za druga pitanja u svezi sa $trajkom koja nisu ovim Ugovorom
regulirana, primijenit ¢e se Pravilnik o Strajku sindikata.

ZABRANA OMETANJA STRAJKA

Clanak 98.

Poslodavei ne smiju sprjecavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa
zakonom i ovim Ugovorom.

NAJAVA STRAJKA

Clanak 99.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 15 dana prije podetka Strajka.

U pismu kojim se Strajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan i
vrijeme te podatke o trajkaskom odboru i osobama koje rukovode $trajkom.

Strajk ne smije zapogeti prije zavrienog postupka mirenja.
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RUKOVODENJE STRAJKOM

Clanak 100.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.

U ustanovama koje su ukljuéene u Strajk mora se osnovati Strajkaski odbor ili
imenovati osoba koja ¢e obavljati funkciju $trajkaskog odbora.

Clanovima $trajkaskog odbora ne moze se odrediti da rade za vrijeme trajka.
OBVEZE I OVLASTI STRAJKASKOG ODBORA

Clanak 101.

Strajkaski odbor Sindikata rukovodi cjelokupnim Strajkom, prati da li se $trajk odvija
u redu i na zakonit na€in, upozorava nadlezna tijela na pokuSaje sprjeCavanja i ometanja
Strajka, kontaktira s nadleZnim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno rje$avanje spora koju
mu uputi poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je
upucen.

POSLOVI KOJI SE NE MOGU PREKIDATI

Clanak 102.

Na prijedlog ravnatelja Sindikat i ravnatelj sporazumno izraduju i donose Pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Clanak 103.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima
koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi raéuna o tome da se
njima obuhvati najmanji mogu¢i broj djelatnika, a da se poslovi u¢inkovito izvrse.

Clanak 104.

Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, zaposlenici ne
smiju biti stavljeni u nepovoljniji polozaj, niti se smiju na bilo koji nacin prisiliti na
sudjelovanje u Strajku.

TUMACENJE UGOVORA
OSNIVANJE I NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 105.

Ugovorne strane su suglasne da Povjerenstvo za pregovaranje o kolektivnom ugovoru
za zaposlenike u GMV nastavlja s radom u svojstvu Komisije za tumacenje ovog Ugovora.
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Komisija za tumacenje ovog Ugovora:

— daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,
— prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvjestava obje strane u krienju Ugovora,
— obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.

Clanak 106.
Komisija donosi svoje odluke ve¢inom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika komisije.
Ugovorne strane su se duzne pridrzavati danog tumacenja.

SjediSte komisije je pri upravnom odjelu Grada Varazdina nadleznom za poslove
kulture.

ROKOVI ZA TUMACENJE

Clanak 107.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca, komisija za tumacenje duzna je
dati tumacenje ovog Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Neutralni stru¢njak duzan je dati svoje tumacenje u roku od 15 dana.
IZMJENA, OTKAZ I OBNOVA UGOVORA

IZMJENA 1 DOPUNA UGOVORA
Clanak 108.
Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog Ugovora podnosi pregovaracki
odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano
oCitovati u roku od 15 dana od primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom
stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

OTKAZ UGOVORA
Clanak 109.

Svaka ugovorna strana moZe u pisanom obliku otkazati ovaj Ugovor u sluéaju bitno
promijenjenih gospodarskih okolnosti.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca.

OBNOVA UGOVORA
Clanak 110.

Najmanje 30 dana prije_isteka roka za koji vrijedi ovaj Ugovor strane su obvezne
ocitovati se o namjeri njegovog produzavanja odnosno u istom roku pokrenuti postupak za
sklapanje novog Kolektlvnog ugovora.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 111.
U tekstu ovog Ugovora pojam "zaposlenik" treba tumaciti u smislu pojma "radnik"

sukladno Zakonu o radu.

Clanak 112.
Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici Grada

Varazdina i ovlasteni predstavnik Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi

Clanak 113.
Ovaj Ugovor primjenjuje se od dana stupanja na snagu Prorac¢una Grada Varazdina za

2023. godinu.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 4 godine od poc¢etka njegove primjene
Do dana pocetka primjene ovog Ugovora, primjenjuje se Kolektivni ugovor za
zaposlenike u Gradskom muzeju Varazdin (,,Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina™ broj 6/18

1/20i 11/22).
Clanak 114.
Troskove tumacenja odredbi i pracenja primjene ovog Ugovora te pripreme rada i

mirovnih komisija i arbitraza strane potpisnice snose svaka u jednoj polovini

Clanak 115.
Ovaj Ugovor objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina

KLASA: 152-01/22-01/3
URBROJ: 2186-1-01/1-22-1
Varazdin, 22. prosinca 2022. godine
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