Obavijest

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja objavljenog u Narodnim novinama broj 127/14 od 29.
10. 2014. godine za radno mjesto

Muzejski tehnicar/ka (fotograf/kinja) - vijezbenik — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

provest ¢e se provjera znanja (testiranje) sposobnosti i vjestina za obavljanje poslova radnog mjesta, provjera znanja
na osobnom racunalu i intervju.

Pismeno testiranje za navedeno radno mjesto obuhvaca sljedeéa podrucja: pravni i drugi izvori i informatika. Na
intervju ¢e biti pozvani samo kandidati koji zadovolje bodovni prag na pismenom testiranju.

Pismeno testiranje odrzat ¢e se u Gradskom muzeju Varazdin, u multimedijskoj dvorani u palaci Herzer, Franjevacki
trg 6, 42000 Varazdin, dana 17. studenog 2014. godine, s pocetkom u:

9,00 sati za kandidate s pocetnim slovima prezimena A — Mal...,

12,00 sati za kandidate s pocetnim slovima prezimena Mar... - Z.

Molimo kandidate da sa sobom ponesu osobnu iskaznicu.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjeca;.

PISMENO TESTIRANJE
I. PRAVNI | DRUGI IZVORI:

OPCI AKTI GMV (objavljeni na http://gmv.hr/main.aspx?id=40 pod to¢kom IL.):
- Statut GMV-a,

- Statut GMV-a — izmjene,

- Pravilnik o radu GMV-a,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu GMV.

ZAKONI | OSTALI PROPISI KOJI SE ODNOSE NA PODRUCJE RADA GRADSKOG MUZEJA VARAZDIN:

Popis izvora:

- Zakon o muzejima (NN 142/98, NN 65/09),

- Zakon o ustanovama (NN 76/93, NN 29/97, NN 47/09 — Ispravak NN 35/08),

- Pravilnik o uvjetima i nadinu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju (NN 115/01),

- Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi (NN 108/02),

- Pravilnik o stru¢nim i tehnickim standardima za odredivanje vrste muzeja, za njihov rad, te za smjestaj muzejske
grade i muzejske dokumentacije (NN 30/06),

- Pravilnik o uvjetima i nacinu stjecanja struénih zvanja u muzejskoj struci (NN 97/10, 121/11),

- Internet (web) stranica Gradskog muzeja Varazdin (www.gmv.hr).

Il. INFORMATIKA:
- Osnove MS Windowsa i Offica-e, te alata za obradu fotografija (Photoshop).
INTERVJU

Na intervju Ce biti pozvani samo kandidati koji su zadovoljili bodovni prag na pismenom testiranju.
O to¢nom terminu odrzavanja intervjua ti ¢e kandidati biti obavijesteni osobno telefonom.



